CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA
CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO, ctualiceS A s

FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Apoyo , acompafiamiento, Fortaleciendo las Veedurias Ciudadanas, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco
del Plan de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Lugar de realizacién: Salon “ SENA™ San Andres Isla.

Fecha: 24, 25 de Febrero de 2026 Listado de Asistencia y entrega de materiales
Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4
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Apoyo , acompafiamiento, Fortaleciendo las Veedurias Ciudadanas, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

Y SANTA CATALINA

CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO,
FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

ctualiceS.As.

del Plan de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Lugar de realizacién: Salon “ SENA”™ San Andres Isla.
Fecha: 24 de Febrero de 2026

Listado de Asistencia

Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CELULAR EMAIL FIRMA
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA
CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO, ctualiceS A s.

FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Apoyo , acompafamiento, Fortaleciendo las Veedurias Ciudadanas, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco
del Plan de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Lugar de realizacién: Salon “ SENA” San Andres Isla.

Fecha: 25 de Febrero de 2026 Listado de Asistencia
Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CELULAR EMAIL FIRMA
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-

24-feb 25-feb NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION NO. CONTACTO ORGANIZACION

VEEDURIA CONTROL A LA CONTRATACION
VEEDOR

VEEDURIA CONTROL A LA CONTRATACION

VEEDURIA CONTROL A LA CONTRATACION

COMUNIDAD
] NO MATHEW ARCHBOLD 1.036.631.644 3023201155 COMUNIDAD
COMUNIDAD
VEEDOR
ABOGADA
Sl NO ELIZABETH MEJIA SALAZAR 45.487.043 3246864082 COMUNIDAD
VEEDURIA CONTROL A LA CONTRATACION
COMUNIDAD
COMUNIDAD
VEEDURIA CONTROL A LA CONTRATACION
COMUNIDAD
VEEDURIA CONTROL A LA CONTRATACION
NO Sl AISHELL ANISHA LEVER HOOKER 1.030.220.034 3223007802 JOVENES
NO Sl ANDRES ORLNDO VARGAS 1.123.891.088 3212369425 JOVENES
NO Sl HANNA ESTEPHANIA PRADA SALDARRIAGA  1.032.442.140 3105750500 JOVENES
NO Sl LEE MEI HUDGSON DE ALBA 1.123.627.755 31147556169 JOVENES
NO Sl ANDRES SANTIAGO MIRANDA AVILA 1.043.659.756 3142636499 JOVENES
NO Sl JESUS MANUEL PERTUZ NEWBALL 1.123.626.206 3150112313 JOVENES
NO Sl JOSUE DANIEL JULIO RUIZ 1.123.626.764 3189782078 JOVENES
NO Sl YARLEY DANIEL HURTADO JULIO 1.123.891.659 3184875479 JOVENES
NO Sl KEYDEN ANTUHAN JOHNSON 1.030.220.104 3108058077 JOVENES
NO Sl THAYALIN LORENA OTERO GUERRERO 1.047.437.831 3142170003 JOVENES
NO Sl GABRIEL STEELE CORPUS 18.008.106 318606508 COMUNIDAD
NO Sl JORDAN ANDRES CARDALES 1.123.622.112 3178690983 JOVENES
NO Sl CLEOTIDE POMARE MARTINEZ 40.986.079 3008793905 LIDER COMUNIDAD
NO Sl MELANIS CASTRO MARTINEZ 1.137.528.317 3102198750 COMUNIDAD

ASISTENTES VEEDURIA CONTROL A LA CONTRATACION
CERTIFICADOS SAN ANDRES ISLA

2026



Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ¢ a aorob- 130272018

DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipidlago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 1
y Santa Catalina

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00 ama 12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracioén.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion
Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas
Puntualidad

i MR ) e

Manejo del Tiempo

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informaci6n

NOMBRE:
Correo
Electronico
Elaboro: Reviso: Aprobo:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria Genemf del quaﬂmsm

y Santa Catalina

Archipidlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion plblica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

./

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento < S

Ayudas audiovisuales utilizadas =~ —

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido,<~ =il

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién j// ’

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién =4~

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso ==~

Contenido de la capacitacion=>/ &~

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema S/

Orden de la presentacién 5//

Claridad de la presentacion o s |

Material didéctico utilizado 5, ,.—

Aclaracion de dudas 7 .

Puntualidad =7/ ~~ B

Manejo del Tiempo 5/,

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

owre: | £ 000 AT P K

Correo

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobd:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General de Damsfa

ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andris, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

%

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

5
5
5
2
5
2
=
5"
5
5
5
g
5

Nota: Si calificé6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

{En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprob6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

— DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1
y Santa Catalina

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion pulblica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Seiior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificaciéon es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

T SV SE A VAN SN S SN SR AN

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

{En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobd:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento

-y Santa Catalina

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en
CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacién de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

el marco del Plan
del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salon “CONTROL A LA CONTRATACION ” San

Andres Isla.

concepto.

colaboracion.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Y

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

y
Y
4
U
W)
L',
[
U
Y
U
U
y
4

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo
Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobd:

Profesional Especializado /

Ciudadana

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento




Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1
y Santa Catalina

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Qa
0
\
U
0
D)
U
G

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

3
L

T,

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

*

Puntualidad

U
®

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: [}NL% % aud M

Butla

Correo

Electrénico éamdiu@ M&@ﬁm\cwv

Elaboro: Reviso: Aprobd:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipidlage de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Saldn de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

NN N O S

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

noweRe: | Melans Ladan Wan

NEex
Correo "
Electrénico M:-Oﬁ [P YA =1 @ 3 rm\ N
Elaboro: Reviso: Aprob6:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento

'y Santa Catalina

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion piblica y sus resultados, en
CAPACITACION: de Participaciéon Ciudadana de la Contraloria General

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

el marco del Plan
del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San

Andres Isla.

concepto.

colaboracion,

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo
Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobd:

Profesional Especializado /

Ciudadana

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento

y Santa Catalina

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacién de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 .25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinibn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento 4
Ayudas audiovisuales utilizadas A
2. ORGANIZACION )
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. d
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion A
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacién 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacién )
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR 5
Dominio del Tema B
Orden de la presentacién 5
Claridad de la presentacion 5
Material didactico utilizado 5
Aclaracioén de dudas 5
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo 5

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobé:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion g:.:uc{it‘:;::a y Participacion Contralor General del Departamento




Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providendia
y Santa Catalina

Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION i

Pagina: 1 de 1

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

concepto.

colaboracion.

Seror Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

celelelels b B £ Ietel ejc

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

W AnThony LR

Correo

v/ /
Electrénico ’4 ”7’5;'” yvios 255 O r¢ /ou/ o

Elaboro:

Revisé: Aprobd:

Jefe Asesor de Planeacién

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

e USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
A DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contralorta General del Departamento

y Santa Catalina

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Al R S A O L R R R N S N

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Hagel <4

glz:etr?‘.-nlco /Q'J_Q’ 6@&’ el @ 9”;:»/ P

Elaboro: Revisé: Aprob6:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

zr



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento

y Santa Catalina

Archipidlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 1

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacién de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundaréa en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 4
Ayudas audiovisuales utilizadas /: 45
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion A
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso =
Contenido de la capacitacién 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema s,
Orden de la presentacion 3
Claridad de la presentacién 5
Material didactico utilizado =5
Aclaracion de dudas <
Puntualidad =B
Manejo del Tiempo -5
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion
NOMBRE:
Correo
Electrénico
Elaboro: Revis6: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion g?um y Participacion Contralor General del Departamento

’2



Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... oo 130212018
DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacién de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer
NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan
CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026
HORARIO: 8:00ama 12:00 m
LUGAR Salon “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Serfior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento =

Ayudas audiovisuales utilizadas &

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

N\

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

SOy o] O

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

L

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: ‘5 sss H anovel \‘O&(-\-u Z. Y\\&u'bg”_*

Correo

Electrénico b\S CAanD thﬁ\\ @ 61’7)0}”(_‘,0{“

Elaboro: Revisé: Aprobd:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

V- \, Fecha Aprob.: 13/02/2018
— ) DE CAPACITACION

Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 1
y Santa Catalina

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificaciéon es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Saldn de clase para el desarrollo del evento Lj
Ayudas audiovisuales utilizadas b
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 9
Contenido de la capacitacién S
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema Kl
Orden de la presentacion o
Claridad de la presentacion S
Material didactico utilizado 5
Aclaracion de dudas Q-
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo =

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprob6:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion g?:my Participacién Contralor General del Departamento

Geg



Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES Fecha Aprob.: 13/02/2018
- DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generaciéon de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestién publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento )
Ayudas audiovisuales utilizadas )

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. S
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion S
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion =3
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso 2
Contenido de la capacitacion 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema 5
Orden de la presentacién 2%
Claridad de la presentacién 5
Material didactico utilizado 5’
Aclaracién de dudas b1
Puntualidad S
Manejo del Tiempo S
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Contraloria General del Departamento
Archipiclago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Pagina: 1 de 1

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion plblica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00am a 12:00 m

LUGAR Salén “CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

concepto.

colaboracion.

Seftor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

AW A AW QY W v

Manejo del Tiempo

W

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Pishel Pnisha. Lever Mooker~

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

L&
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DE CAPACITACION

Versién: 1

Fecha Aprob.; 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providendia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacién de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participaciéon Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 .25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salon “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

concepto.

colaboracion.

Seror Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

O [ k] (SN

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Qéﬂ’f/ﬁ/@(g @ﬁfm .

Correo

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 ,25 Febrero de 2026
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LUGAR Salon “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacioén, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Saldn de clase para el desarrollo del evento 9!
Ayudas audiovisuales utilizadas 5’
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. =z
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién 5
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion 2
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso P2
Contenido de la capacitacién =
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema = 3
Orden de la presentacion 5
Claridad de la presentacién S
Material didactico utilizado > B
Aclaracion de dudas 2
Puntualidad A
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobb:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer
NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan
CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 24 .25 Febrero de 2026
HORARIO: 8:00am a 12:00 m
LUGAR Salén “ CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento g
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacion <
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema o)
Orden de la presentacién S
Claridad de la presentacion S
Material didactico utilizado S
Aclaracién de dudas s
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo 1
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
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Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
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Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobo:

Profesional Especializado /
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Apoyo en fortalecimiento a Veedurias Ciudadanas para la generacion de
competencias a sus integrantes, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 24 .25 Febrero de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR Salén “CONTROL A LA CONTRATACION ” San Andres Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas )
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. S
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion =5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién b
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso Y
Contenido de la capacitacion =
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR 4
Dominio del Tema 2
Orden de la presentacién g
Claridad de la presentacién <
Material didéactico utilizado =)
Aclaracion de dudas S
Puntualidad S
Manejo del Tiempo S
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE:
Correo
Electrénico
Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion
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Metodologia empleada en el proceso
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Tabulacién Encuesta Satisfaccion -

Excelente

Aceptable

Regular Mala

Total
Encuestados

yudas Audiovisuales utilizadas.

Intensidad horaria para el desarrol
del contenido.

Dias y horas de realizacion dell
evento de capacitacion.

Seleccién del docente y el contenido}
de la capacitacion.

Metodologia
proceso.

Contenido de la capacitacion




Orden de la presentacién. 15 6 21
Claridad de la presentacion. 15 & 21
Material didactico utilizado. 15 6 21
Aclaracién de dudas. 15 6 21
Puntualidad. 15 6 21
Manejo del tiempo 15 6 21
Total 197 96 2 § 0 0 0 0 294
Total Preguntas 294
Acumulado Excelente|Buena Aceptable Regular  Malo N.A N:C
Porcentaje Satisfaccion Acumulado 67,0 32,7 0,34 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 100,0}

Nota: Se evaluaron 21 encuestas realizadas en las actividades de capacitacion, en la que se hicieron 14 preguntas con siete opciones
de respuestas Excelente, Buena, Aceptable, Regular, Mala, No Aplica y No Califica, lo que reflejé 67.% de respuesta excelente; 32.7%
de respuesta buena; opcion de mejora 0,34% para un total del 100% .

En qué otros temas le interesarian capacitarse:
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